
CONTATTI
CONFIMI INDUSTRIA BERGAMO

 
mail:

segreteria@confimibergamo.it
 

tel.: 
035/210151

 

Un partenariato pubblico-
privato per promuovere
iniziative di welfare  per
micro e piccole imprese,
per i loro dipendenti e le

loro famiglie

WELFARE

OBIETTIVO WELFARE

L’obiettivo dell’intervento consiste
nel favorire la diffusione di

iniziative di welfare aziendale, la
corresponsabilità dei compiti di
cura, l’armonizzazione tra vita

privata e vita professionale anche
al fine di garantire una maggiore

parità tra uomini e donne, nel
lavoro e nell’accesso alle

opportunità, promuovendo ad
esempio misure di lavoro

flessibile, servizi di
assistenza/supporto al caregiver

familiare e per la cura dei figli
anche in periodi di chiusura

scolastica oppure servizi salva
tempo

in collaborazione con
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NEL TERRITORIO 
BERGAMASCO

IL PROGETTO

Comune di 
Osio Sotto



Check-up del bisogno
di welfare dell’azienda e
dei dipendenti

Welfare Point: sportello
informativo  in azienda
per i dipendenti per
l’ascolto dei bisogni,
l’informazione e
l’orientamento ai servizi
di welfare aziendali e
territoriali 

PER L'AZIENDA

I l  p r o g e t t o  W E L F A R E :  O B I E T T I V O
M I C R O  E  P I C C O L E  I M P R E S E  è

f i n a n z i a t o  d a  R e g i o n e  L o m b a r d i a
a l l ' i n t e r n o  d e l  p r o g r a m m a
C o n c i l i a z i o n e  V i t a - L a v o r o .

 
L e  I m p r e s e  i n t e r e s s a t e  p o t r a n n o

p a r t e c i p a r e  a t t i v a m e n t e  a l
p r o g e t t o ,  b e n e f i c i a n d o

gra tu i tamente  p e r  s é  e  p e r  i
p r o p r i  d i p e n d e n t i  d e l l e  a z i o n i

c h e  e s s o  p r e v e d e .
 

P e r  m a g g i o r i  i n f o r m a z i o n i  è
p o s s i b i l e  c o n t a t t a r e  C O N F I M I  

c a p o f i l a  d e l  p r o g e t t o
 

...

 

baby-sitting qualificato,
attività ricreative,
supporto educativo per
bambini e ragazzi

cura e assistenza delle
persone anziane, 
 supporto al caregiver

stireria aziendale 

PER I DIPENDENTI E
LORO FAMILIARI

Attivazione di 
Servizi personalizzati di:
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